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18 de febrer de 2009

CIU presenta al·legacions al projecte d’estatuts de la nova Societat 
Anònima Municipal perquè no garanteixen la representativitat, la 

legitimitat i la proporcionalitat política.

L’aprovació inicial dels estatuts de la SAM es va dur a terme per part del govern municipal 
(ERC-PSC) el passat 23 de desembre de 2009 en el marc d’un plenari extraordinari i urgent 

convocat amb menys de 24 hores. Des de CIU, vam dir que aquest era un tema que s’havia 
d’abordar amb el suficient anàlisi i deteniment i per això ens vam abstenir. 

No obstant, des de CIU, valorem positivament la creació d’una nova societat anònima 

municipal per tal d’agilitzar processos i poder comptar amb avantatges fiscals sempre i quan la 

creació d’aquesta societat persegueixi la transparència, la participació i el consens.

Amb tot, des de CIU, esperem que el govern municipal atengui les nostres 
al·legacions per tal d’incentivar el control polític i la transparència en la 

gestió. En tot cas, el funcionament de la SAM ha d’anar més enllà d’aquesta 

legislatura i, per tant, els estatuts s’haurien d’aprovar des del consens.  

Més informació: Lluís Soler (699795247)

En aquest sentit, des de CIU, avui dimecres 18 de febrer, hem presentat 

al·legacions per garantir els següents aspectes que, en tot cas, són fonamentals 

per iniciar les gestions de l’empresa pública des del consens i no estan reconeguts 

en la proposta d’estatuts aprovada inicialment:

1. Representativitat: Tots els grups polítics del consistori han de tenir representació

al Consell d’Administració.

2. Proporcionalitat: S’ha d’establir un sistema de vot que permeti que cadascun 

dels grups polítics tingui el pes que li pertoqui d’acord a la representació que tingui 

en el plenari municipal. 

3. Legitimitat: S’ha de garantir que els membres del Consell d’Administració siguin 

regidors que, finalment, són les persones sobre les quals ha recaigut la confiança 

de la població.

4. Gerència: El gerent ha de ser una figura de consens que estigui avalada per la 

seva trajectòria professional i no per la seva afinitat a un partit. Per això, requerim 

que la seva designació es faci en base a una majoria qualificada.  


